
Deborah (een van de initatiefneemsters van Swink) merkte terecht op 
dat hier geen Wajonger stond te presenteren en vroeg zich af 

waarom. Zeker aangezien “Wajongers Centraal”  toch een voor-en 
door Wajongers project  was. 
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Om half twee druppelden de eerste mensen de zaal bij de Kargadoor binnen. 
Bij binnenkomst werden ze direct getrakteerd op een koud drankje. Dit was 
zeker nodig aangezien het wel de warmste dag van het jaar leek te zijn ! 
Tijdens dit eerste halve uurtje stelden de bezoekers zich aan elkaar voor; niet 
iedereen kende elkaar immers. 
Tevens nam Marjan Borsjes, onze vrouw achter de camera, de kans waar om 
enkele “Wajongers”  op film vast te leggen waarbij de gefilmde een 
boodschap kwijt kon. 
 
Om twee uur werd de bijeenkomst geopend door Marguerite Evenaar met 
een korte terugblik op de acht brainstorms die eerder dit jaar in verschillende 
steden met kleine groepjes Wajongers zijn gehouden in het kader van het 
project “Wajongers Centraal; laat je stem horen “. Het initiatief ontstond vrij 
spontaan en ging zo’n vijf maanden geleden echt van start.  
De powerpointpresentatie van deze bijeenkomst is trouwens elders op deze 
site te bekijken. 
 
Naast de deelnemers aan deze brainstorms waren ook een aantal andere 
geinteresseerde Wajongers alsmede representanten van diverse organisaties 
aanwezig om de uitkomsten te delen en verder aan te vullen en al snel 
ontspon zich een levendige discussie over de diverse onderwerpen die aan 
bod kwamen. 
 
Na het voorstellen van de andere initiatiefnemers (zijnde Sara, Liesbeth, 
Dinand en Frank)  kwam al snel de eerste vraag uit het publiek. 
 
 
 



Bart geeft terecht aan dat het zaak is om ons bij bestaande initiatieven aan te 
sluiten en op die manier wellicht een centrale plek in te nemen. “Ik zou toch 
zeker niet de pretentie hebben om het voortouw te nemen; moet je ook niet 

willen”. 

Enkele quotes: 
"Ik werk liever voor een werkgever die blij met me is". 

"Overheid en werkgevers: erken dat mijn handicap nooit weg gaat, maar 
kijk ook naar wat ik wel kan". 

"Het UWV zie ik niet als een steunpunt" 
"Als het maar positief gebracht wordt, uitgaande van de gedachte dat de 

Wajonger echt wel wat kan en wil". 

 
Marguerite gaf aan dat ze hier helemaal gelijk in had en dat dat ook de 
bedoeling was maar door omstandigheden dit helaas niet gelukt was en er 
toen op korte termijn voor een andere oplossing moest worden gezorgd. 
Daarnaast gaf ze aan dat het wel degelijk de stem van de Wajonger is die 
men hier hoort; “Ik geef slechts door wat de deelnemers aan dit project 
hebben aangegeven en gedeeld hebben met elkaar . Het is jullie project !”  
Ook deed Marguerite daarbij direct een oproep aan de zaal om zich op te 
geven voor de media presentatie van 8 september aanstaande. “We willen 
dan heel graag dat iemand uit de Wajong zelf de media toespreekt”. 
Anita en Erik gaven aan hier graag aan mee te willen werken en gaven zich 
direct spontaan op. 
 
Bij deze intro waarbij aangegeven wordt dat “ Wajongers Centraal” bedoeld 
is om een centrale plek in te nemen in het landschap van initiatieven kwam er 
direct nog een reactie uit de zaal. 
 
 
 
 
 
 
Het is geenzins de bedoeling het wiel opnieuw uit te vinden en er zijn al vele 
mooie initiatieven op allerlei terreinen zoals ; Community breakfast, de 
Ambassadeurs vanuit CNV jongeren, Swink, G-krachten, buddy projecten, 
diverse fora en Kenniscentrum Cross Over bijvoorbeeld. “Terwijl wij hier zijn 
worden er zeker weer enkele nieuwe initatieven geboren en wellicht gebeurt 
dat vanmiddag ook hier ter plekke ”, geeft Marguerite aan,  “ Het is juist 
mooi om die bestaande initiatieven meer bekendheid te geven ( d.m.v. bvb 
een centraal informatiepunt) en onze krachten te bundelen om het optimale 
resultaat te behalen. “ 
Veel van de initiatieven zijn terug te vinden op de site van CNV jongeren 
ofwel op WajongersCentraal.nl. 
 
Veel van de deelnemers aan de brainstorms waren dus ook hier aanwezig om 
de uitkomsten te delen en aan te vullen en enkele reacties en quotes 
passeerden de revue.  
 
 
 
 



Ad gaf aan dat hij niet begreep waarom deze groep zich als “Wajongers” 
liet aanspreken: “ het is toch geen beroep of zo” . 

Enkele reacties: 
“ Liever niet; dat werkt averechts en dan willen ze me niet meer “ 

“Ik wel; ik werk nu wel voor een speciaal project voor die  doelgroep “Een 
baan krijg je toch op jouw kwaliteiten en niet door het feit dat je in de 

Wajong zit” . 
“Als je eenmaal dat stempel hebt raak je die nooit meer kwijt”  

Niels geeft aan dat je het heft ook in eigen hand kan nemen en op zoek 
kan gaan naar werk, wat bij je past en aansluit op jouw kennis, 

vaardigheden, kwaliteiten en talenten. 
Marlous sluit aan door aan te geven dat er wel banen zijn maar dat het 
dan nog moeilijk is om mensen uit de Wajong te vinden om deze banen 

in te vullen. 

 
 
 
Na nog wat belevingen van de deelnemers kwam vanuit het publiek  het 
gesprek op het gebruik van de term “Wajongers”. 
 
 
 
 
 
De meningen hierover waren verdeeld en zo kwam het gesprek al snel op de 
vraag over of je wel of niet je handicap ter sprake moet/wil brengen tijdens 
een sollicitatie procedure? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De gemoederen raakten al gauw wat extra verhit waarbij de temperatuur in 
de zaal ook zeker een rol speelde. 
Opnieuw is de diversiteit van de groep te merken en heeft iedereen zijn eigen 
mening als het op solliciteren en werk aankomt. Ook willen niet alle 
aanwezigen nu perse een betaalde baan; dat ligt ook weer verschillend maar 
diegene die dat wel willen hameren op zinvol werk en “werk op niveau”. 
Hiermee wordt bedoeld dat het creëeren van banen speciaal voor mensen uit 
de Wajong niet echt hoeft en dat ze graag werk willen doen wat past bij hun 
kunnen en vooral ook opleidingsniveau. 
 
Bij de wat jongere garde onder het publiek speelt ook het feit dat de 
inkomensondersteuning via de Wajong je op je 18e wellicht wat lucht geeft 
maar  dat je vaak - soms pas na jaren - gewoon wilt gaan werken zoals je 
leeftijdsgenoten. Jammer genoeg kom je dan moeilijk van je imago af.  
 
 
 
 
 



Workshop 1Workshop 1Workshop 1Workshop 1) Workshop Banenmarkt ) Workshop Banenmarkt ) Workshop Banenmarkt ) Workshop Banenmarkt  
Er zijn al veel initiatieven op het gebied van werk en deze werden ook besproken tijdens de 

brainstormsessies. Uit de gesprekken kwam wel naar voren dat het vaak moeilijk is om gewoon 

eens oriënterende gesprekken te hebben met werkgevers en vrijblijvend een idee te krijgen va
de diverse bedrijven die graag Wajongers in dienst willen nemen. Het idee van een banenmarkt 

uitsluitend gericht op Wajongers was geboren. 
Deze workshop zal verder ingaan op de vraag hoe je nu zo iets opzet en hoe je Wajongers en 

bedrijven enthousiasmeert om aan zo iets mee te doen? En hoe zou een dergelijke banenmarkt 
er nu uit dienen te zien. 

Door : Door : Door : Door : Marlous BanMarlous BanMarlous BanMarlous Bank, Unijobsk, Unijobsk, Unijobsk, Unijobs. 

 

Workshop 2) Workshop 2) Workshop 2) Workshop 2) Workshop Rapport van aanbevelingen Workshop Rapport van aanbevelingen Workshop Rapport van aanbevelingen Workshop Rapport van aanbevelingen     
Uit de brainstormsessies kwamen allerlei meningen en aanbevelingen naar voren aan d
van de diverse stellingen. Al deze meningen en concrete ideeen vormen de basis voor deze dag 

en voor de mediapresentatie op 8 september a.s. Het is de bedoeling om dan een “rapport” aan 
te kunnen bieden met jullie meningen, ervaringen en adviezen richting alle belanghebbenden 

(politiek, media, organisaties als UWV e.d.). 
Hoe zou je dat op een goede manier kunnen presenteren om voldoende aandacht hiervoor te 

krijgen? 
Door: Door: Door: Door: Frank Hendriks , Stichting Dubbel X/Alternative ViewFrank Hendriks , Stichting Dubbel X/Alternative ViewFrank Hendriks , Stichting Dubbel X/Alternative ViewFrank Hendriks , Stichting Dubbel X/Alternative View    

 

Workshop 3Workshop 3Workshop 3Workshop 3) Mijn Wil is ) Mijn Wil is ) Mijn Wil is ) Mijn Wil is WebWebWebWeb    
Jongeren zijn te boeien door hen te betrekken bij de maatschappelijke werkelijkheid en 
door media te gebruiken die hen aanspreken in deze tijd. Internet is daarvoor een veel 
gebruikt medium. Hoe kan je Internet voor je laten werken en het gebruik ervan staan 

centraal in deze workshop. 
Door : Door : Door : Door : Niels Schuddeboom , Keijzer CommunicatieNiels Schuddeboom , Keijzer CommunicatieNiels Schuddeboom , Keijzer CommunicatieNiels Schuddeboom , Keijzer Communicatie    

Ad Kop , Stichting JoplaAd Kop , Stichting JoplaAd Kop , Stichting JoplaAd Kop , Stichting Jopla    
 

Zo te horen was er nog veel te bespreken en dat zou dan ook zeker 
gedurende de middag nog doorgaan.  
Inmiddels was het tijd voor een kleine pauze en tijdens die pauze konden de 
mensen zich laten filmen ofwel een boodschap kwijt op de “inspiratiewand”. 
 
Na de pauze gaf Marguerite aan dat deze dag in het teken stond van de 
actie.”Niet enkel luisteren ,laten gebeuren en erover meepraten, maar 
concreet meedenken en werken aan diverse initiatieven die vanuit de 
brainstormsessies waren geopperd. 
De rest van de middag stond dan ook in het teken van een drietal workshops 
die ieder gericht waren op een bepaald doel c.q. onderwerp. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Elders op deze site kun je alle verslagen lezen van deze workshops. 
 
Het enthousiasme was groot en de tijd voor de workshops werd zelfs verruimd 
omdat iedereen nog lang niet uitgepraat was. 
 
Na de laatste pauze bedankt Marguerite de workshopleiders, de financiele 
ondersteuners van dit initiatief en natuurlijk de Initiatiefgroep Wajongers 
Centraal. 
 
Ze sloot af met de hoop en verwachting dat dit zeker niet de laatste 
ontmoeting zou zijn en vanuit de zaal kwam van verschillende mensen de 
wens om zeker mee te willen werken aan nieuwe projecten en initiatieven die 
tijdens deze dag waren ontstaan. 
 
Op naar de media presentatie van 8 september aanstaande en tot ziens ! 
 


