De Tweede Kamercommissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid vergaderde woensdag 18 november 2009 over Wajong-onderwerpen.

DONNER HEEFT CONTACT OPGENOMEN MET INITIATIEFGROEP WAJONGERS CENTRAAL 
Geschreven door Dinand Brummelhuis van Wajongers Centraal  
Woensdag 18 november is in Den Haag door een commissie van de tweede kamer vergadert over de aanpak om werk voor Wajongers te scheppen en over het Botsboek van CrossOver - een rapport dat aandacht vraagt voor regels die niet op elkaar zijn afgestemd en elkaar tegenwerken. Er werden vragen gesteld aan minister Donner over de nieuwe wet Wajong die op 1 januari 2010 in werking treedt. De Initiatiefgroep Wajongers Centraal was erbij. De belangrijkste punten waren:

Het CDA bleek zich zorgen te maken over de bureaucratie waar werkgevers tegenaan lopen als ze een Wajonger in dienst willen nemen. Hierop antwoordde Donner dat de bureaucratie in de toekomst voor een groot deel zal worden weggenomen door de regionale werkgeversservicepunten van het UWV. Het Midden- en Kleinbedrijf kan voortaan speciale ‘adviesvouchers’ ter waarde van 2500 euro aanvragen bij Senter-Novem als zij een Wajonger in dienst willen nemen. Na goedkeuring krijgt het MKB-bedrijf via een van de voorgeselecteerde reïntegratiebedrijven Wajongers aangeboden. Er zijn voorlopig 1000 vouchers beschikbaar.
De VVD-er Stef Blok bleef vasthouden aan haar standpunt dat Wajongers tot hun 27e geen Wajong uitkering en ook geen bijstandsuitkering moeten kunnen krijgen. Hij bleef herhalen dat er in 2050 400.000 Wajongers zijn, de omvang van een stad als Den Haag. De afgevaardigde van het CDA – Eddy van Hijum - noemde het VVD-standpunt asociaal en minister Donner wees op de grondwet die het VVD-voorstel onmogelijk maakt omdat volgens art. 20 een ieder die niet in zijn bestaan kan voorzien recht heeft op financiële bijstand. Donner wil een Wajonger die gedeeltelijk werkt een aanvullende Wajonguitkering blijven geven (looncompensatie) en niet naar de bijstand verwijzen. Dat is gunstig voor de Wajonger omdat een bijstandsuitkering ongunstiger uitpakt dan looncompensatie. 
Ook werd er ingegaan op de problemen waar Wajongers verder tegenaan lopen zoals onmogelijkheid van het krijgen van een AIO (Assistent in Opleiding) onderzoeks- en promotieplaats omdat dit alleen voor 32 uur per week kan. Mevr. Ortega-Martijn van de Christenunie pleitte ook voor meer aandacht voor leren op afstand en ondersteuning van Wajongers die een eigen bedrijf willen starten (via een ‘minor’ ondernemerschap, via coaches en beschikbaarheid mikrocredieten. Volgens Donner krijgen de komende tijd 300 mensen met een beperking een kans een eigen ondernemeing te beginnen.
Donner melde dat hij contacten met de doelgroep zelf ontwikkelt. Hij start een Panel van Wajongers voor feedback op zijn beleid,  steunt de spots van de IK KAN-campagne op radio en tv, steunt CNV Jongeren bij het vinden van 100 werkplekken voor Wajongers en overlegt ook met kenniscentrum CrossOver.  De afgevaardigde van de PvdA  - de heer Hans Spekman - bracht naar voren dat er een interessante nieuwe organisatie is van Wajongers die zinnige dingen te zeggen heeft, namelijk de Amsterdamse Initiatiefgroep Wajongers Centraal die onder andere een goed rapport heeft uitgebracht over de Wajong. Ze hebben nu ondertussen een netwerk over heel Nederland. Minister Donner heeft ondertussen via het UWV contact gelegd met Wajongers Centraal. De heer Hans Spekman vroeg ook aandacht voor de samenhang met de aanpak van de jeugdwerkloosheid – een gemeentelijke taak - en vond dat de gemeenten ook geld in Wajongers zouden moeten steken.
Paul Lempens van de SP verzocht Donner te kijken naar problemen bij de pensioenopbouw bij werkende Wajongers.

Verder melde minister Donner dat er al veel initiatieven lopen,  zoals het Cultuuromslagproject van het ministerie van SZW,  de invoering van jobcarving, de toekomstige instelling van jobcoaches in het onderwijs om instroom te beperken,  de screening door het UWV van 10.000 dossiers van Wajongers jonger dan 45 jaar oud, de opname van doelstellingen in CAO’s, de ontwikkeling van een speciaal symbool voor werkgeversadvertenties, de regionale Wajongwerkmarkten van het UWV, betere coördinatie tussen ministeries, en de uitwisseling tussen reïntegratiebedrijven van vacatures voor Wajongers. Hij zei dat de prestaties van re-ïntegratie bedrijven die Wajongers begeleiden toenemen, want 44% van de plaatsingen is nu succesvol (was 36%). Tussen november 2006 en november 2009 zijn 10.000 Wajongers aan werk geholpen. Verder deed Donner de toezegging dat vanaf 2011 bij het rijk 1 % van de fte’s (full time employment) door Wajongers en andere mensen met een beperking vervuld zou worden. Donner bleek geen voorstander van het opleggen van een verplicht aantal Wajongers (quotum) dat door werkgevers zoud moeten worden aangenomen. Onderzoek in Oostenrijk en Duitsland leverde daarover een negatief beeld. Maar Donner leek wel gecharmeerd van aanbestedingsbeleid van gemeenten als Amsterdam om aan bedrijven de voorkeur te geven wier personeelsbestand voor minimaal 5% bestaat uit mensen met een beperking.

Om voor Wajongers zelf de onduidelijkheden weg te nemen over de verdiensten die zij zullen hebben bij het aannemen van een (gedeeltelijke) baan, staat er volgens Donner een ‘rekentool’ op het internet.

