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Reactie SP op ‘document van zorgen’ 
De SP deelt de zorgen van Wajongers Centraal over de ontwikkelingen in de Wajong. Wij zijn fel tegen de bezuinigingen op mensen met een arbeidsbeperking. Met dit regeerakkoord worden arbeidsgehandicapten in de armoede gedrukt. Arbeidsgehandicapten dienen rust en perspectief te hebben op eerlijk werk en eerlijk loon. Maar dit nieuwe Kabinet laat mensen met een arbeidsbeperking inkomen inleveren en schrapt ook nog eens 30.000 banen in de sociale werkvoorziening. Deze maatregel leidt niet tot extra banen, maar tot verdere armoede en uitsluiting van mensen met een arbeidshandicap.


Mensen met een arbeidsbeperking verdienen - wat de SP betreft - een aparte benadering en status. De bijstand is bedoeld voor mensen die tijdelijk ondersteuning nodig hebben bij het vinden van werk. Mensen met een arbeidsbeperking hebben voordurende ondersteuning en begeleiding nodig op de arbeidsmarkt. Deze groep heeft over het algemeen geen perspectief om zelfstandig het inkomen te verdienen. De Wajong en de sociale werkplaatsen zorgen ervoor dat deze mensen een fatsoenlijk en menswaardig inkomen en bestaan kunnen hebben. Dat moeten we niet afpakken maar koesteren.
De aandachtspunten in het document van zorgen kan de SP daarom ook geheel onderschrijven. Wij daarom met de campagne 'Armoede werkt niet' gestart'. Op de website www.armoedewerktniet.nl is er achtergrondinformatie te vinden en kunnen mensen bij het meldpunt hun persoonlijke verhaal kwijt. Verder kan men zich inschrijven voor de nieuwsbrief, zodat je op de hoogte wordt gehouden van de (politieke) ontwikkelingen omtrent de Wajong.

De eisen van de campagne zijn als volgt:

· geen banen schrappen maar banen scheppen

· geen verlaging van uitkeringen

· niet verdienen onder het minimumloon
· geen ontslagen bij de sociale werkvoorziening

· goede opleidingen, goede begeleiding
· beter aansluiting van het onderwijs op de arbeidsmarkt voor gehandicapten, de bezuiniging op het passend onderwijs worden geschrapt.

· voer een verplichting in voor werkgevers om mensen met een arbeidsbeperking in dienst te nemen op straffe van een boete

· werk moet lonen, ook voor hogeropgeleiden met een Wajong uitkering die in deeltijd werken
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