De Wajong per 1 januari 2010.

De Wajong is aanzienlijk veranderd. Per 1 januari 2010 gelden er andere regels voor de nieuwe instroom. Zo is het voor de nieuwe instroom niet langer mogelijk om de Wajong met terugwerkende kracht te ontvangen. Bij de nieuwe Wajong staat werken naar vermogen centraal. Als u nog (gedeeltelijk) kunt werken dan wordt samen met het UWV een participatieplan opgesteld. In dat plan staat welke ondersteuning u nodig heeft en wat voor u de beste manier is om werk te vinden. Nadat het participatieplan is opgesteld volgt een voorlopige beslissing over de Wajong-uitkering. 

Voor 1 januari 2010 werd eerst de Wajong-uitkering toegekend en daarna werd hulp bij het vinden van werk aangeboden. Bij de nieuwe Wajong krijgt u niet meteen een eindbeoordeling. Er wordt tussen uw 18e en 27e jaar door middel van tussentijdse herkeuringen en evaluaties gekeken of u meer of minder kunt werken. Pas als u minstens 27 jaar bent en 7 jaar een Wajong-uitkering ontvangt volgt een eindbeoordeling. Herkeuring vindt alleen plaats als daar reden toe is. 
De plannen in het regeerakkoord.

In het nieuwe regeerakkoord staan plannen om de Wet werk en bijstand, de Wajong en de Wet sociale werkvoorziening samen te voegen tot een nieuwe regeling, de Participatiewet. In de plannen staat dat de uitvoering hiervan niet langer door het UWV zal gebeuren maar door de gemeenten. Verder staat in de plannen dat:
· Alle Wajongers worden herkeurd, ongeacht hun afkeuringspercentage.

· De Wajong wordt alleen toegankelijk voor mensen die volledig en duurzaam arbeidsongeschikt zijn. 

· Wajongers die werken kunnen loonaanvulling krijgen tot bijstandsniveau (in plaats van tot maximaal het minimumloon zoals nu het geval is).

· Mensen die gedeeltelijk arbeidsongeschikt zijn worden zoveel mogelijk bij reguliere werkgevers aan de slag geholpen via loondispensatie. Begeleiding zal er alleen zijn voor de meest kwetsbare groepen, de rest moet zelf aan werk zien te komen.
Discussiegroep Wajongers Centraal.

De plannen uit het regeerakkoord zijn aanleiding tot discussie en bezorgdheid over de toekomst van Wajongers. Wajongers Centraal is op LinkedIn de discussiegroep Wajongers Centraal begonnen om de mening van Wajongers naar boven te krijgen. Wajongers Centraal zal zich, mede op basis van wat er uit de discussiegroep naar voren komt, beramen op acties en deelname aan de politieke lobby. Dus wacht niet langer, maar geef je mening bij de discussiegroep Wajongers Centraal! 
