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MKB: Hell of a job om iedereen plek te geven
INES JONKER

LEEUWARDEN - De zorgen van
wethouder Marco Florijn over
de nieuwe sociale regeling voor
de onderkant van de arbeids-
markt worden gedeeld.

Wel vinden betrokken partijen
het nog wat vroeg om te reageren.

Het kabinet wil per 1 januari
2012 de Wet werk naar vermogen
invoeren. Hierin worden ver-
schillende regelingen, de Wajong,
de Wet Investeren in Jongeren
(WIJ), de Wet werk en bijstand en
de Wet sociale werkvoorziening
(WSW) overgeheveld naar ge-
meenten.

Florijn onderhandelt als voor-
zitter van de VNG-commissie
Werk & Inkomen met de staatsse-
cretaris over de regeling. In een
interview met deze krant zei hij
afgelopen zaterdag te vrezen dat
het Noorden onevenredig hard
getroffen zal worden, omdat hier
relatief veel Wajongers en
WSW’ers wonen.

,,Er zal een grote groep ont-
staan die tussen wal en schip valt,
dat is een enorme zorg’’, beves-
tigt Kees Elzinga, voorzitter van
de WSW-raad die de belangen be-
hartigt van Capariswerknemers
in verschillende gemeenten. ,,Er
staan nog veel mensen op de
wachtlijst. Wat voor plek zullen
zij krijgen? Waarschijnlijk niet in
de sociale werkplaats. Maar hoe
deze mensen worden opgevan-
gen, daar kan niemand nog wat
zinnigs over zeggen.’’

De komende maanden zal in-
tensief overleg gevoerd worden

met deelnemende gemeenten.
Elzinga: ,,Er is nu veel onrust on-
der onze leden. Maar wij willen
geen paniek zaaien voordat we
exact weten wat er verandert.’’

Wajongers erkennen dat het
huidige systeem voor verbete-
ring vatbaar is. Veel arbeidsge-
handicapten dromen van een
baan op de reguliere arbeids-
markt. Maar juist vanwege die
handicap is dat niet voor ieder-
een weggelegd. ,,In de Wajong zit-
ten is geen vrije keuze, maar in
veel gevallen bittere noodzaak’’,

zegt Bianca Prins van belangen-
organisatie Wajong Centraal.

Als gevolg van de nieuwe wet
staat de begeleiding echter onder
druk. Prins: ,,Feitelijk worden dan
veel mensen met bijvoorbeeld
een autistische aandoening of
psychische problemen veroor-
deeld tot de bijstand, omdat zij
het niet redden op de reguliere ar-
beidsmarkt.’’

Prins noemt als voorbeeld ie-
mand met een autistische stoor-
nis die niet tegen gewone prik-
kels of werkdruk kan. ,,Voor een

gezond iemand is dat lastig te be-
grijpen. Maar stel je voor dat je
aan het werk bent in een disco-
theek, terwijl je de boekhouding
probeert te doen. Deze overprik-
keling ervaart iemand met autis-
me elke dag. Dat maakt een aan-
gepaste werkplek en goede bege-
leiding noodzakelijk.’’

Ron van Gent, directeur van
MKB-noord, vindt de zorg van
Marco Florijn wat voorbarig. ,,Wij
hebben nu ook een maatschap-
pelijke verantwoordelijkheid
voor deze groepen en daar veran-

dert niks aan. Zo zijn er nu ook af-
spraken met bepaalde branches
om Wajongers in dienst te ne-
men. Ik geloof niet dat die rege-
ling dat onmogelijk gaat maken.’’

De bezuiniging op het begelei-
dingsbudget hoeft volgens Van
Gent niet te betekenen dat ‘hele
groepen aan de kant komen te
staan’, zoals Florijn vreest. ,,Wij
pleiten er wel voor dat het geld
flexibel wordt ingezet, zodat de
verantwoordelijke organisaties
begeleiding kunnen blijven bie-
den. Maar ik zie nu ook veel Wa-
jongers het bedrijfsleven in ko-
men zonder dat ze veel begelei-
ding nodig hebben.’’

Het MKB-noord is momenteel
betrokken bij een langlopend on-
derzoek van de Rijksuniversiteit
Groningen onder drieduizend
Wajongers. Doel is onder meer te
achterhalen waar de obstakels lig-
gen om een plek op de arbeids-
markt te vinden.

,,Daaruit is onder andere geble-
ken dat een groot deel van hen bij
het MKB terecht komt, in plaats
van bij de grotere bedrijven of
non-profitorganisaties. Onze le-
den hebben dus heel veel kennis
over en ervaring met de begelei-
ding.’’

Van Gent: ,,Het zal zeker een
hell of a job worden om al die
nieuwe mensen een plek te ge-
ven. Maar we moeten eerst maar
eens zien waar het kabinet pre-
cies mee komt, en wie waarvoor
verantwoordelijk wordt.’’

In Friesland werken 4767 men-
sen op sociale werkplaatsen en
bijna 10.000 mensen hebben een
Wajonguitkering.

Onder werknemers van Caparis, hier aan het werk in Leeuwarden, bestaat veel onrust. FOTO LC/MARK VAN DER MEULEN


